Strateginiy veiklos kryp¢iu administravimo skyriaus pataréjo pareigas einantis
darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1. teikia iSvadas ir pasitilymus Tarybos pirmininkui dél su Tarybos veikla susijusiy teisés akty ar
Jju projekty, programy, projekty keitimo, tobulinimo ar priémimo;

2. nuolat seka su Tarybos veikla susijusiy jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty
pakeitimus, naujy teisés akty priémimg ir informuoja apie juos Tarybos pirmininka;

3. kartu su Tarybos pirmininku rengia Tarybos strateginj veiklos plang bei vykdo jo jgyvendinimo
priezitrg ir kontrolg;

4. uztikrina vidaus tvarkos taisykliy laikymasi Taryboje;

5. atsako uz Tarybos vieSyjy pirkimy planavima, vieSyjy pirkimy organizavimg, ataskaity
parengimg ir sutar¢iy vykdymo prieziiira;

6. koordinuoja paslaugy teikéjy darba, kontroliuoja sutar¢iy vykdyma;

7. organizuoja ir uztikrina tinkamg Tarybos patalpy bei kito turto naudojima ir priezitira;

8. teikia pasitilymus dél turto naudojimo ar pripazinimo nereikalingu ir/ar netinkamu naudoti;

9. atsako uz ilgalaikj nematerialyjj ir materialyjj turtg ir atsargas, dalyvauja inventorizacijose,
patikrinimuose, tam kad bty uZtikrinta Tarybai priklausancio turto racionali ir tinkama eksploatacija;

10. organizuoja nereikalingo ar netinkamo naudoti Tarybos turto aukcionus, teisés akty nustatyta
tvarka atlieka turto demontavimo ir sunaikinimo procediiras;

11. apriipina darbuotojus kanceliarinémis ir kitomis funkcijy vykdymui biitinomis priemonémis;

12. vadovaudamasis teisés aktais ir Taryboje patvirtinta tvarka uZtikrina savalaikj reikalingy
medZziagy, inventoriaus pirkima;

13. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Tarybos pirmininko pavedimus, siekiant, kad bty

1gyvendinti Tarybos strateginiai tikslai.



